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PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES DA FUNDACAO ESCOLA TECNICA
LIBERATO SALZANO VIEIRA DA CUNHA

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - O Plano de Carreira é aplicado a todos os servidores da Fundacao Escola
Técnica Liberato Salzano Vieira da Cunha, regidos pela CLT e legislacao subse-
quente.

Art. 22 - O Quadro Geral de Servidores da Fundacao Escola Técnica Liberato Salza-
no Vieira da Cunha fica assim constituido:

| - Quadro de Cargos Permanentes (QCP);
II' - Quadro de Cargos Especiais (QCE);
[l - Quadro das Funcgdes Gratificadas (QFG).

TiTULO I
DA CONSTITUICAO DO QUADRO DE CARGOS PERMANENTES (QCP)

Capitulo |

Art. 32 - Para efeitos das disposicdes relativas ao Quadro de Cargos Permanentes,
considera-se:

| - Servidor: Pessoa fisica que presta servicos a Fundacao Escola Técnica Liberato
Salzano Vieira da Cunha em carater permanente e regular;

Il - Categoria Funcional: E o requisito “grau de instrugdo” para o escalonamento de

) cargos;
[Il - Cargo: E o conjunto de atribuigcbes cometidas a servidores, mediante remunera-
cao especifica, padronizada, com denominagdo propria, criados pelo
Conselho Técnico Deliberativo, em nimero determinado;
IV - Faixa Salarial: E a escala de valores pecuniarios atribuida a um ou mais cargos
] dentro de cada categoria funcional;

V - Classe: E o conjunto de cargos de requisitos semelhantes, constituindo a linha

de promogéao dos servidores, distribuidos na carreira;

VI - Carreira: E constituida de cargos de provimento efetivo, estruturada em classes
dispostas gradualmente, com acesso sucessivel de classe a classe,
cada uma compreendendo, no maximo, cinco categorias funcionais
estabelecidas com a formagédo do pessoal, constituindo o respectivo
Quadro de Carreira;

VII - Quadro: é o conjunto de cargos estruturados em categorias funcionais e clas-
ses.

Art. 42 - Ficam criados, no Quadro de Cargos Permanentes da Fundacéo, os cargos
a seguir relacionados, agrupados em categorias com as respectivas
vagas.




CATEGORIA | FAIXA CARGO FUNCAO |vAGAs
FUNCIONAL | SALARIAL
Advogado 5.1.1.00 01
Arquiteto 5.1.1.00 01
S Assessor de Comunicacgao Social 5.1.1.00 01
U Bibliotecario 5.1.1.00 07
P Contador 5.1.1.00 01
E 5 ] Engenheiro 5.1.1.00 01
R Médico 5.1.1.00 06
| Orientador Educacional 5.1.1.00 14
0] Professor 5.1.1.00 200
R Psicologo 5.1.1.00 02
Supervisor Escolar 5.1.1.00 14
Técnico em Educacao 5.1.1.00 04
T 1 Auxiliar de Ensino 4.1.1.00 18
E Tesoureiro 4.2.1.00 01
c 5 Técnico de Pessoal 4.2.1.00 01
N 4 Secretario de Escola 4.2.1.00 02
I Desenhista 4.2.1.00 02
C
(o) 3 Técnico em Contabilidade 4.3.1.00 01
20 1 Agente Administrativo Il 3.1.1.00 16
3
GRAU 2 Agente Administrativo Il 3.2.1.00 19
1 Motorista 2.1.1.00 03
1°
GRAU 2 p Agente Administrativo | 2.2.1.00 17
Auxiliar de Disciplina 2.2.1.00 10
12 1 Zelador 1.1.1.00 06
GRAU 1 Vigia 1.2.1.00 09
INC 2
. Servente 1.2.1.00 16

Paragrafo 12 - A Categoria Funcional Superior (5) abrange os cargos que exigem
diploma de curso de nivel superior.

Paragrafo 22 - A Categoria Funcional Técnico (4) abrange os cargos que exigem
diploma de curso de 2° grau de nivel técnico.

Paragrafo 32 - A Categoria Funcional 2° Grau (3) abrange o0s cargos que exigem
certificado de curso de 2° grau.
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Paragrafo 42 - A Categoria Funcional 12 Grau (2) abrange os cargos que exigem 1°
Grau completo.

Paragrafo 52 - A Categoria Funcional 12 Grau Incompleto (1) abrange os cargos que
exigem alfabetizacéo..

Paragrafo 62 - Os cddigos dos cargos anteriormente relacionados seguem a seguin-
te composigao:

12 elemento: numérico, indica a categoria funcional;
2° elemento: indica a faixa salarial;

32 elemento: indica a classe na carreira;

4° elemento: indica o triénio.

Paragrafo 72 - As vagas de cada categoria funcional sao fixadas por ato do Conse-
lho Técnico Deliberativo (CTD) e s6 serao preenchidos de acordo com a expansao
das atividades da Fundagao, mediante aprovacdo do Poder Executivo para a reali-
zacgao de concurso publico.

Art. 52 - As descricées dos cargos contém a denominacao do cargo, o detalhamento
das atribuicdes e os requisitos para provimento.

Paragrafo unico — As descricdes dos cargos do Quadro de Cargos Permanentes
constituem o Anexo 1 deste Plano.

Capitulo Il

RECRUTAMENTO E SELECAO

Art. 62 - O recrutamento para os cargos do Quadro de Cargos Permanentes é reali-
zado mediante concurso publico de provas e titulos.

Art. 72 - O processo de selecao para preenchimento de cargo é feito sob forma de
Edital, com regulamentacao propria.

Art. 82 - A autorizacdo para a realizacdo do processo de recrutamento e selecao é
de competéncia do Governo do Estado e do Conselho Técnico Deliberativo, ouvida a
Comissao de Recursos Humanos a que se refere o Titulo X.

Capitulo Il

PROMOCAO

Art. 92 - Promocao é toda a movimentacao do servidor dentro do Quadro de Cargos
Permanentes que implique alteracao de salario.

Art. 10 — E adotada a forma de promogao horizontal.

Art. 11 — Promocéo horizontal é o deslocamento do servidor da categoria funcional
gue ocupa para uma classe imediatamente superior.
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Art. 12 — As promogdes horizontais obedecem as modalidades de antiguidade e me-
recimento, alternadamente.

Art. 13 — Para concorrer a promog¢ao horizontal, em qualquer uma das modalidades,
o servidor ocupante do cargo de carreira deve possuir intersticio de 2 (dois) anos de
classe.

Art. 14 — A antiguidade é aferida pelo tempo de servi¢co do servidor na categoria fun-
cional a que pertencer e 0 merecimento conforme critérios a serem definidos em re-
gulamento préprio, aprovados pelo Conselho Técnico Deliberativo e pelos 6rgaos
competentes do sistema.

Art. 15 — Se dois ou mais servidores, ao concorrerem a promocao por antiguidade
ou merecimento, atingirem a mesma pontuacao, serdo aplicados sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:

I

Il
0l
v

0 que tem mais tempo de servigo na Fundacéo;

0 que tiver mais tempo de servigco no cargo;

0 que tiver mais tempo de servico computavel para aposentadoria;
0 mais idoso.

Art. 16 — Na promocao por merecimento, ndo concorre o servidor que esteve:

| - licenciado por um periodo superior a 150 (cento e cinqlienta) dias;
II - afastado para o exercicio de mandato eletivo;
Il - a disposicao de outro érgao por periodo superior a 3 (tirés) meses.

Paragrafo unico — Na promocao por antiguidade, concorrem todos os que tiverem
tempo de servico na entidade, regularmente atestado, seja real ou ficto.

Art. 17 — Anualmente, podem ser promovidos até 10% (dez por cento) dos servido-
res da Fundacéo.

Paragrafo unico — Os servidores pertencentes ao Quadro de Cargos Permanentes,
em exercicio na funcao de Diretor Executivo, Secretario Executivo, Diretor de Ensi-
no, Diretor Administrativo, Diretor de Pesquisa e Producao Industrial e o Diretor Ex-
traordinario de Projetos, tém asseguradas promoc¢des horizontais por merecimento,
observado o Art. 13.

Art. 18 — Os cargos da Categoria Funcional Superior (5) sdo criados em regime de
20 (vinte) horas semanais.

Art. 19 — Os cargos das demais categorias funcionais tém regime de 40 (quarenta)
horas semanais.

Art. 20 — O Diretor Executivo, no interesse do ensino e das finalidades da Fundacéo,
pode convocar, de comum acordo, o pessoal da Categoria Funcional Superior (5)
para desenvolver atividades em regime de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas sema-
nais, guardada a proporcionalidade salarial, obedecida a legislacao estadual em vi-
gor, com referéncia a convocacgao para carga horaria superior.



TITULO NI

CONSTITUICAO DO QUADRO DE CARGOS ESPECIAIS

QUADRO DE CARGOS ESPECIAIS (QCE)

Capitulo |

Art. 21 — O Quadro de Cargos Especiais — QCE € composto pelos servidores da Di-
retoria de Pesquisa e Producao Industrial — DPPI da Fundacao Escola Técnica Libe-
rato Salzano Vieira da Cunha.

Art. 22 — Ficam criados, no Quadro de Cargos Especiais da Fundacdo, os cargos
abaixo relacionados, agrupados na Categoria profissional Producdo — PR e faixas
salariais, com as respectivas vagas.

CATEGORIA

FAIXA

FUNCIONAL | SALARIAL CARGOS CODIGO | VAGAS
01 Operador de Maquinas Especiais 1.1.00 03
02 Mandrilador 2.1.00 01
03 Retificador 3.1.00 01
04 Fresador 4.1.00 03
PR 05 Torneiro Mecénico 5.1.00 03
06 Aplainador 6.1.00 01
07 Furador 7.1.00 03
08 Auxiliar de Almoxarifado 8.1.00 01
09 Auxiliar de Operacao 9.1.00 01

Paragrafo 12 - A Categoria Funcional — producdo 1 a 9 (um a nove) abrange os car-
gos que exigem conhecimento e desempenho das atribuicées especificas de cada
cargo, independente do grau de instrucao.

Paragrafo 22 - Os cddigos dos cargos acima relacionados seguem a seguinte com-

posicao:

e 1%2elemento: indica a faixa salarial;

30

elemento: indica a classe na carreira;
elemento: indica o triénio.
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Paragrafo 32 - O regime de trabalho dos Cargos Especiais é horista.

Art. 23 — As vagas dentro de cada cargo sao fixadas por ato do Conselho Técnico
Deliberativo — CTD — e s6 serao preenchidas de acordo com a expansao das ativi-
dades da Fundacdo mediante aprovacao do Poder Executivo para a realizacao de
concurso publico.

Paragrafo unico — A descricao dos cargos do Quadro de Cargos Especiais constitui
o Anexo |l deste Plano.

Capitulo Il

DO RECRUTAMENTO E SELECAO

Art. 24 — O recrutamento para os cargos do Quadro de Cargos Especiais é de acor-
do com o disposto no Art. 6°.

Art. 25 — Na selegéo de candidatos sdo utilizados um ou mais dos seguintes crité-
rios:

| - comprovacéao de experiéncia;

Il - avaliacao psicolégica;

Il - entrevista;

IV - avaliagdo do desempenho no trabalho.

Capitulo Il
CONSTITUICAO DO QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS
Art. 27 — O Quadro das Fungdes Gratificadas € composto de fungcdes providas em

carater transitério, de livre nomeagéao pelo Diretor Executivo, ficando constituido con-
forme o quadro a seguir:

Ne FUNCAO (RT - 40h/s) FG QUANT. VALOR
EM Cr$

01 Diretoria 5 05 755,40
02 Coordenador de Centro 4 02 604,32
03 Coordenador de Curso 4 12 604,32
04 Assessor 4 03 604,32
05 Coordenador de Servigco 3 05 453,24
06 Encarregado de Servico 2 17 302,16
1 04 215,29

07 Auxiliar de Disciplina 1 10 215,29




OBSERVAGAO:

1 — O valor da verba de representacado do Diretor Executivo é estabelecido por de-
terminacdo governamental.

2 — As Funcdes Gratificadas sdo exercidas no regime de 40 (quarenta) horas sema-
nais.

3 — Por ato do Diretor Executivo, a pedido do servidor, podera a Funcao Gratificada
ser reduzida, conforme a jornada de trabalho, para 30 (trinta) ou 20 (vinte) horas
semanais, observados os interesses da Fundagdo e guardada a proporcionalidade
salarial de 75% e 50%, respectivamente.

Art. 28 — Os servidores da Fundagcdao em exercicio de funcodes gratificadas tém re-
muneracao adicional de carater transitério, que cessa quando deixam de exercé-la,
retornando a sua situagao originaria.

Paragrafo Unico — E vedada a acumulagéo de tais remuneragdes adicionais. O ser-
vidor investido em mais de uma funcéo deve optar pela remuneracao adicional que
lhe parecer mais conveniente.

Art. 29 — Podem ser contratadas até duas pessoas para exercer cargos de confianca
(CC), de carater transitorio, a critério do Diretor Executivo, sendo uma de nivel supe-
rior e uma de nivel de 2° grau, desde que autorizado pelo Governador do Estado.

Paragrafo unico — Por se tratar de cargo de confianca, toda vez que, na respectiva
area de atuacao, houver substituicdo de Diretor, podem ser dispensados tais colabo-
radores.

Art. 30 — A remuneracao dos cargos de confianga, referida no artigo anterior, tem
como limite o valor da Categoria Funcional Técnico — Faixa Salarial 1, para a funcéao
de nivel de 2° grau, e da Categoria Funcional Superior para a funcéao de nivel supe-
rior.

Paragrafo unico — A jornada de trabalho dos cargos de confianca corresponde a
estabelecida para o cargo de referéncia, devendo proceder-se a adequacao remune-
ratoria proporcional sempre que aquela ndo puder ser integralmente cumprida.

TiTuLO v

DO PLANO DE PAGAMENTO

Art. 31 — Os ocupantes do Quadro de Cargos Permanentes e Quadro de Cargos
Especiais sdo remunerados de acordo com as matrizes salariais constantes no Ane-
xo lll, cujos valores correspondem a setembro de 1989 e devem ser corrigidos de
acordo com a legislacao vigente. Esta incluida nas referidas matrizes a antecipacao
salarial no percentual de 15% (quinze por cento), a ser compensada nas seguintes
épocas: 10% (dez por cento) no més de outubro de 1989; 5% (cinco por cento) a ser
compensado no més de dezembro de 1989.
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Art. 32 — O valor das funcodes gratificadas consta no Quadro do Art. 27.

Art. 33 — Ao servidor da Categoria Funcional 5, portador de titulacdo em cursos de
doutorado, mestrado e especializacdo, é concedida uma gratificacao especial de
10% (dez por cento) sobre o vencimento do cargo de que é titular.

Paragrafo unico — A gratificacao é assegurada desde que os referidos cursos te-
nham sido obtidos em cursos de duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) ho-
ras especificos as atividades desenvolvidas na Fundacao, obtida em instituicdo de
ensino superior devidamente credenciada.

Art. 34 — Os integrantes dos Quadros de Servidores (QCP e QCE) fazem jus a uma
gratificacao adicional de 5% (cinco por cento) para cada triénio (trés anos) de efetivo
exercicio, até o limite de 10 (dez) triénios.

Art. 35 — Todo servidor que exercer cargo de Tesoureiro na Fundacéo tem direito a

uma gratificacdo de 10% (dez por cento) sobre o seu salério a titulo de quebra-de-
caixa.

TiTULO VI

DA SUBSTITUICAO

Art. 36 — Substituicdo € a designacao de servidor, por ato da Diregcdo Executiva, pa-
ra exercer temporariamente as funcdes de outro que esteja afastado.

Paragrafo 12 - Caracteriza-se a substituicdo quando o servidor afastado ficar fora de
suas fungdes por prazo superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo 22 - O servidor em exercicio de cargo em substituicao percebe a diferen-

ca de salario do seu cargo a do cargo em substituicdo, a contar do primeiro dia em
que se der a substituicao.

TITULO VI

DAS FERIAS

Art. 37 — As férias dos servidores da Fundacao tém duracdo de 30 (trinta) dias, go-
zadas em periodo coincidente as férias escolares.

Paragrafo unico — Para o pessoal docente, técnicos em educacgao, orientadores
educacionais e supervisores escolares, o periodo de férias € de 60 (sessenta) dias,
gozadas em periodo coincidente as férias escolares.
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TITULO VIl

DO ENQUADRAMENTO

Art. 38 — Os atuais servidores da Fundacao sdao enquadrados nos cargos criados
conforme os artigos 4° e 23 do presente Plano, de acordo com os critérios a seguir:

| - no cargo: de acordo com o conteudo ocupacional exercido atualmente;
Il - na classe: de acordo com o efetivo tempo de servico na Fundacao, computado
até o més da aprovacao do plano, da seguinte forma:

a) até 5 (cinco) anos, na Classe A;

b) de 5 (cinco) a 10 (dez) anos, na Classe B;

c) de 10 (dez) a 15 (quinze) anos, na Classe C;

d) de 15 (quinze) a 20 (vinte) anos, na Classe D.

Art. 39 — O servidor cujo salario, a época da implantacao deste Plano, extrapole o
valor salarial correspondente ao cargo que ocupa, sera enquadrado conforme os
critérios do enquadramento, mantendo-se a progressao funcional a partir dessa ca-
tegoria, tomando-se sempre o valor a ela relativa e mantendo a parcela excedente
como vantagem pessoal sujeita apenas aos reajustes obrigatérios deferidos em lei,
negociacao ou sentenca em processo de dissidio coletivo.

TITULO IX

DA COMISSAO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 40 — Fica criada a Comissao de Recursos Humanos — CRH, com a finalidade de
assessorar a Diretoria na implantacao e coordenacao do Plano de Carreira, renova-
da anualmente em metade de seus membros.

Art. 41 — Compete a CRH:

| - implantar e coordenar o processo de avaliagao dos cargos;

Il - prevenir a ocorréncia de desvios de funcao;

lIl - assessorar no processo de recrutamento, selecdo e enquadramento;

IV - analisar eventuais reclamagdes quanto ao enquadramento € promogdes;

V - opinar sobre assuntos pertinentes ao Plano de Carreira que lhe forem submeti-
dos pela Diretoria.

Art. 42 — A CRH é constituida por:

I

Il
0l
vV
Vv

dois representantes da Diretoria;

um representante dos cursos, indicado pelos respectivos coordenadores;
um representante do Centro de Professores;

um representante dos funcionarios;

um representante do DPPI.
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Paragrafo 12 - O Presidente do CRH é indicado pelos seus pares.

Paragrafo 22 - O Diretor Executivo designa até 2 (dois) assessores “ad hoc” a CRH
pertencentes ao Quadro Geral de Servidores da Fundacao.

Art. 43 — As decisbdes da CRH sao encaminhadas ao Diretor Executivo para parecer
e posterior aprovacgao pelo CTD.

Art. 44 — Os membros da CRH séao indicados pelos representantes e homologados
por ato do Diretor Executivo.

Art. 45 — A CRH elabora o Regulamento para operacionalizacdo do artigo 41, sub-
metendo-o a aprovacao dos respectivos 6rgaos do sistema.

TITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 46 — Por ato do Diretor Executivo da Fundacao, a pedido do servidor da Catego-
ria Funcional Superior, podera a jornada de trabalho, quando em regime de 40 (qua-
renta) horas semanais, ser reduzida para 30 (trinta) ou 20 (vinte) horas semanais,
observados os interesses da Fundacao.

Paragrafo unico — Reduzida a jornada de trabalho, o servidor passara a perceber a
sua remuneragao proporcionalmente a carga horaria exercida, equivalente a 75%
(setenta e cinco por cento) e 50% (cinqlienta por cento), respectivamente.

Art. 47 — Dada ciéncia aos servidores de seus enquadramentos, terdo eles o prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data da comunicacao, para apresentacao de
reclamacdes através de pedido, por escrito, encaminhado ao Diretor Executivo.

Art. 48 — Os eventuais pedidos de revisao, quanto ao enquadramento, serdo apreci-
ados pela Comissao a que alude o Titulo X, a qual tem o prazo maximo de 30 (trinta)
dias, a contar da data do recebimento da reclamacao, para encaminhar parecer ao
Diretor Executivo.

Art. 49 — Na falta de professor das disciplinas da parte profissional, podem ser admi-
tidos candidatos com curso superior especifico a sua area de atuagao.

Paragrafo unico — O professor, a que se refere o artigo anterior, ndo pode, apés
enquadramento, ser promovido enquanto ndo possuir o requisito de formagao exigi-
do para o provimento do cargo: Licenciatura Plena ou Complementacao Pedagédgica
obtida em curso superior.

Paragrafo 50 — As despesas decorrentes da aplicacdo dos dispositivos do presente
Plano corre a conta de dotagdes consignadas no orcamento anual da Fundacéo.

Paragrafo 51 — Os casos omissos sao resolvidos pelo Diretor Executivo, ouvida a
Comissao de Recursos Humanos.
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Art. 52 — O presente Plano de Carreira entrara em vigor quando da homologacao
pelo Chefe do Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Sul, retroagindo seus
efeitos a 1° de setembro de 1989.



